


Arbeitsblatt B3
Sachliche Voraussetzungen in einem Unternehmen

Die Umsetzung Deiner Pläne hängt von den sachlichen Gegebenheiten ab, die in einem Unternehmen vorliegen. 
Trage bitte alle relevanten Ansatzpunkte in Deinem Wahl-Unternehmen zusammen, die für Dich interessant sein könnten:

Was wird in der Fachabteilung der Firma, in der Du tätig bist oder arbeiten möchtest, an Dienstleistungen, Markenprodukten, Erzeugnissen oder Ähnliches angeboten, vorbereitet, hergestellt, verarbeitet oder ausgeführt?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Was ist Dein Beitrag daran? Welche Tätigkeiten übernimmst du, um das Abteilungsziel zu erreichen?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Welche Aufgaben in dieser Abteilung werden von anderen übernommen?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Bitte benenne die Tätigkeiten und Aufgaben, die Du Dir aufgrund Deiner persönlichen Zielbestimmung über Deinen eigentlichen Tätigkeitsrahmen hinaus zutraust:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Zähle bitte alle Aktivitäten Deiner Wahl-Firma auf, die Du bis jetzt in Erfahrung gebracht hast oder auf die Du durch die bewusste Beschäftigung mit Deinen Unternehmen noch stoßen wirst.
Welche Angebote, Leistungen, Investitionen, Planungen, Entwicklungen, Grundsätze, Umstellungen, Strategien, etc. sind das? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Welche Ansatzpunkte in Bezug auf die  Firmenaktivitäten sind für Dich interessant, um Deine Ziele erreichen zu können?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Was tut sich zur Zeit an Planungen und Veränderungen in Deiner aktuellen Abteilung bzw. von welchen Entwicklungen ist Deine Abteilung betroffen?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Ist Dir etwas über Veränderungen in anderen Abteilungen bekannt? Welche Umstellungen, Erneuerungen, Projekte sind in nächster Zeit geplant?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________


Sind Umgestaltungen im Bereich Unternehmensimage, Geschäftsstruktur, Firmenzentrale, Filialen, Kooperationsunternehmen, Niederlassungen etc. geplant?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Was weißt Du  über Umstellungen in der Organisation Deines Wahl-Unternehmens:
Kompetenzverteilung, Abteilungsstruktur und Ähnliches?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Gerade neue Methoden, Projekte oder Organisationsformen können Ansatzpunkte in sich bergen, Deinen persönlichen Zielen näher zu kommen. Auch wenn Änderungen nicht immer zu Verbesserungen für die Arbeitnehmer führen, beobachte und notiere aufmerksam, welche Entwicklungen für Dich interessant sind:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Je nachdem, welche Ziele Du Dir persönlich gesetzt hast, genügt das erworbene Wissen vielleicht noch nicht. Bitte überprüfe Deine Antworten daraufhin noch einmal. Du solltest dabei nicht nur von Deinen derzeitigen Kenntnissen und Fähigkeiten ausgehen, sondern auch mögliche Erweiterungen und Ergänzungen Deiner persönlichen Qualifikation miteinbeziehen.

Ausgehend von der Analyse der Ausgangssituation und auch einer möglichen Stellenbeschreibung, notiere bitte, welche Zusatzkenntnisse für die ins Auge gefasste Position noch sinnvoll wären. Stelle bitte in der folgenden Tabelle entsprechende Qualifikations- bzw. Weiterbildungsmöglichkeiten gegenüber:

	Zusatzkenntnisse:
	Qualifikationsmöglichkeiten:

	
	 

	
	

	
	

	
	




Entscheide jetzt, welche Qualifikationen für die angestrebte Position unabdingbar sind und die Wahrscheinlichkeit erhöhen, die Stelle zu bekommen.
Bitte gehe gezielt vor, indem Du Dich für Weiterbildungen entscheidest, die deine Grundqualifizierung sinnvoll ergänzen.
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